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Changing Movement - Aufstellung
bewegt®

Systemisch-integrative Aufstellungsarbeit — SystA

Ausbildung mit Diplom
zum systemisch integrativen Aufstellungsleiter

1. Was ist das, wo kommt sie her?

,Deine Aufgabe ist nicht, die Liebe zu suchen, sondern nur alle Hindernisse zu
suchen, die du aufgebaut hast, und sie aus dem Weg zu rdumen. Dann fliel3t
die Liebe wieder, Beziehungen gelingen und du selbst schaffst aus der Fiille
deines Potentials eine neue Welt.” (nach Rumi)

Die innovative und neue Aufstellungsmethode von , Changing Movement” ist
aus langjahriger systemischer Aufstellungspraxis und vor dem Hintergrund
ganzheitlicher Heilkunst und integrativen Coachings entstanden. Sie driickt das
standige FlieRen und sich Verandern auf ein gewiinschtes Ziel hin aus, um von
einem alten Zustand, der zu eng geworden, in einen neuen Seinsmodus zu
gelangen, der dem persodnlichen Anliegen und Ziel entspricht. Die Zukunft ins
JETZT holen. Eine Kunst, die auf bewusster erhéhter Emotion, kombiniert mit
bewusster Gedankenkraft, beruht und sich im Kérper manifestiert (nach Dr.
Joe Dispenza). Darauf wird in diesem Prozess der Aufstellung immer geachtet.
Der Korper liigt nicht und ist der beste und rascheste Seismograph in diesem
Transformationsprozess von Changing Movement.

Die SystA bietet Hilfestellung in allen Lebensbereichen, sich selbst und andere
verantwortlich zu flihren aus der Kraft des Herzens. Das ist immer die Basis fir
Selbst-Heilung und personlichen Erfolg. Wenn bei mir die Liebe wieder flief3t,
die ich in mir wecke, flieBt sie auch zu den anderen und in all meine
Beziehungen hinein. Hindernisse aufzuzeigen, Verstrickungen zu l6sen und
Ungesehenes sichtbar zu machen...,, sind Inhalte und Wegweiser dieser
Aufstellungsarbeit.



Wolfgang hat in Changing Movement seine gesamte Lebens- und 30-jahrige
Praxiserfahrung einflieBen lassen, die er als Arzt, Seminarleiter, Berater und
spiritueller Lehrer gemacht hat, in seiner Entwicklung und in der vielfaltigen
therapeutischen und beratenden Arbeit mit vielen Menschen und
unterschiedlichsten Gruppen, Teams und in Betrieben.

2. Essenz und Prozess der Changing Movement -Methode

Erkenntnis ist notwendig, um Klarheit zu gewinnen und zu verstehen, was sich
verstrickt hat und gelost werden will: Erkenntnis beruht auf direkter
Wahrnehmung mit dem ganzen Korper, unmittelbarer Emotion und spontan
auftauchenden Gedanken...

Es wird in Changing Movement auf einer “Primadrebene” von Kommunikation
gearbeitet. So kann an verdeckte Wahrheiten, Situationen und Beziehungen
besser und aufrichtiger herangekommen werden. Emotionale, lebendige, sich
bewegende Bilder aus dem Unbewussten ins Bewusstsein herauf zu holen. So
steht diese Botschaft, die wir im Herzen tragen, zur aktiven Bearbeitung zur
Verfligung. Energie folgt der Aufmerksamkeit. Also verankern wir im Moment
einer hohen Emotionalitdt dieses Geschehen ins Bewusstsein, wo wir richtig
bertihrt sind von einem inneren oder duBeren Geschehen, in dem Moment
eines ,,AHA” Affektes, der liberraschend, unerwartet und nicht berechnet in
Erscheinung tritt.

Wir senken mit bestimmten Techniken wie Meditation, Musik und
Klangelementen den erregten schnellen Rhythmus des Gedankenflusses, der
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normalerweise das Tagesgeschehen bestimmt, in eine langsamere Stufe des
entspannten Alpha-Rhythmus und ,des Traumbewusstseins” hinab, um dort
bewusst die ,, Anker” des Verdnderungsbildes des ,Changing Movement” mit
Worten, Beriihrung und klanglich-meditativer Unterstlitzung in den Wogen des
Unbewussten zu sichern und im Bewusstsein zu stabilisieren.

Diese Energie verbindet sich dann direkt mit dem ,Quantenfeld”, dem
gottlichen Feld der unendlich vielen Losungen, von denen eine die eben
Gefundene ist und aktiviert dort alle Energiefelder, die dazu in Resonanz
stehen. So kommen die Angebote, die die Verdanderung bewirken, aus dem
Feld der unbegrenzten Moglichkeiten, dem Universum (Quantenfeld, Unified
Field) auf uns zu.

3. Zielgruppe dieser Ausbildung, Fortbildung und
Personlichkeitsentwicklung

Diese Ausbildung oder Fortbildung richtet sich im Rahmen der systemischen
Aufstellungsarbeit an die Menschen, die systemisch integrative Aufstellungs-
arbeit in dieser Form lernen und mit Changing Movement arbeiten wollen,
innerhalb ihres Berufsspektrums heilender, padagogischer und sozialer Berufe
oder zur Erweiterung von Beratungs-, Mediations-, Coaching- und Fiihrungs-
tatigkeit.

Auch richtet sie sich an die, die schon Aufstellungsleiter sind oder praktizieren
als eine fachliche Erweiterung und Vertiefung der Aufstellungsarbeit. Changing
Movement ist geeignet als Methode zur ganzheitlichen energetischen
Unterstiitzung aller Gesundheits- und Heilberufe und aller Coaching Arten,
sowie Teamtrainings und zur Personlichkeitsentwicklung.

Ebenso sind natiirlich auch alle Interessenten herzlich willkommen, die dies zur
eigenen Personlichkeitsentwicklung fir sich selbst tun wollen, um ihr
Bewusstsein damit zu starken und weiter zu entwickeln.



Abschlusszertifikat

DIESE ZERTIFIZIERTE AUSBILDUNG SCHLIERT AB MIT
DEM DIPLOM:

AUFSTELLUNGSLEITER FUR CHANGING MOVEMENT- SYSTEMISCH-
INTEGRATIVE AUFSTELLUNGSARBEIT - KURZ:

CM-SYSTA - AUFSTELLUNGSLEITER

»Als Aufstellungsleiter und Coach einen Menschen zu begleiten & zu fiihren
kann nur jemand, der sich selbst wahrhaft kennt und durch das Anliegen des
anderen fiihren lassen kann.” (Wolfgang Koelbl)

* Nahere Informationen zur Klangtherapie- Ausbildung, zu SBS - spirituellen Coaching
Ausbildung oder zu energetischen Behandlungen bei: Dr. Ruth Maria Koelbl,
0043 (0)650 2420411, Mail: info@heliankar.com, www.heliankar.com



4. Ausbildungsinhalte

Die 8 Themen- und Beziehungsfelder der
Aufstellungsarbeit

| Aufstellungsfeld: Ich und meine Familie (Vater — Mutter und ich)

Il Aufstellungsfeld: Meine Beziehungen und Ich.
Meine Polaritat und Beziehung

Il Aufstellungsfeld: Beruf — Erfolg — Erflillung

IV Aufstellungsfeld: Mein Potential und Ich
Meine Bestimmung, meine Vision und meine Schatten.

V Aufstellungsfeld: Gesundheits- und Symptomaufstellungen

VI Aufstellungsfeld: Der Wechsel
Uberginge und Zyklen im Leben meistern

VII Aufstellungsfeld: Geburt und Tod
Physisch und seelisch-geistig betrachtet.
Tod und ,,\Wiedergeburt” im Leben.
Zeit der Transformation

VIII Aufstellungsfeld: Die Archetypen (nach C.G.Jung)
Ilhre Bedeutung im Leben,
in der Entwicklung des Menschen fiir sich selbst,
seine Beziehungen und die Welt



5. Das Modell der 8 Themenfelder
In der systemischen Aufstellungsarbeit CM

Das Modell der 8 groRen Entwicklungs- und Entfaltungsbereiche
des Menschen - nach Changing Movement.

»Es ist nicht genug zu wissen, man muss es auch anwenden.
Es ist nicht genug zu wollen, man muss es auch tun.”
(Johann Wolfgang von Goethe )



6. Die 12 Methodenfelder von Changing Movement

1.

Einflhrung in die Aufstellungsarbeit und allgemeine Elemente,
ein Anliegen in den Raum im Raum zu stellen;
das Verhaltnis von Intuition und Erfahrung in diesem Feld

Das Anliegen und das Primar-Setting.
Der Beginn als Keimzelle des Stellprozesses

Die Korpersprache und die Kérperwahrnehmung im
Aufstellungsfeld

Die Wiederholungstechnik in der Sprache und die Dialogtechnik

Tendenz der Dynamik in die Bewegung entlassen und
Weichenstellung der Bewegung im Raum nach der Dynamik der
Emotion richten (Changing Movement)

»Was fehlt“- im Stell-Prozess (Setting): Seinen Platz aufspiren,
erkennen, es hereinholen und sich finden lassen liber Beziehung
(Resonanzgesetz)

Beachtung des Energie-Grundsatzes: , Energie folgt der
Aufmerksamkeit” und ,, Aufmerksamkeit folgt der Energie”

Schllsselsatze flir Schliisselmomente auf Primarebene bilden -
und als Angebot der jeweiligen Instanz/Stellvertreter
vorschlagen, aufzunehmen und nach Priifung auszusprechen

Schlisselsatze und Schliissel-Momente im Prozess aus der
Intuition heraus zu finden und sinnvoll zu verstarken



10. Die ,Entschleierungstechnik”: ,Stellvertreter”, die hinter

11.

12,

Stellvertretern durch diese wirken, entdecken an den Hinweisen
im Geschehen

Reinkarnationstechnik (vertikale Energiefeld-Arbeit). Nach
David Bohm (Physiker) sind alle Zeiten und Ereignisse im
gegenwartigen Moment als Hologramm vorhanden und
erfahrbar.

Das Losungsbild ,,Inception” - der Abschluss: ,Wo und wie lasse
ich es stehen?” Punkt der Verdanderung.
Erkenntnis auf mentaler und emotionaler Basis, die zur
Neuorganisation im Nervensystem bis zur Steuerung der
genetischen Information wirksam wird.
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7. Organisation

Changing Movement — Aufstellung bewegt® (SystA)
Lehrgang- mit Diplom

| Ausbildungsinhalte (24 Tage Basis: 8 AS plus 16 CM Tage)

24 Ausbildungstage insgesamt bilden die Basis, also das Minimum an
Ausbildungszeit, um die Ausbildung erfolgreich mit Diplom abzuschlieRen
und als Aufstellungsleiter von SystA selbstdndig diese ganzheitliche
Methode der Aufstellungsarbeit auszutiben.

Bonus: Jeder Teilnehmer erhilt die Option, Gber diesen
Ausbildungszeitraum (24 Tage) hinaus mehr Aufstellungsseminartage
(AS) und Changing Movement-Tage (CM) zu einem oder anderen Themen
kostenfrei zu nutzen, wie auch Aufstellungs-abende kostenfrei zusatzlich
zu besuchen und mitzumachen - Innerhalb eines angemessenen
Ausbildungszeitraumes von bis zu 3 Jahren/ Diplom.

Das ist eine sinnvolle und zusatzliche Option, die in dem Kostenbeitrag
flr die Ausbildung insgesamt beigefiigt ist und als Option zur eigenen
Schulung genutzt werden kann, denn es braucht viel praktische Eigen-
Erfahrung, um verantwortungsvoll arbeiten zu kénnen!

Du bist also zu allen Aufstellungen immer kostenfrei eingeladen,
mitzumachen, sei es entweder als Stellvertreter jederzeit, oder als
Aufsteller, wenn das Potential vorhanden ist.

Empfehlung: ca. 8 -16 Seminartage /Aufstellungsarbeit als professionelle
Selbst- und Lernerfahrung zum personlichen Heilwerden und zur
Bewusstseinsarbeit in dieser Methode in eigener Sache im Institut
Heliankar (s. Modell: 8 Themenfelder) mit je 2 Tagen.

Alle Aufstellungsseminare sind inkludiert in der Ausbildungsleistung,
siehe Option oben.

Die SystA- Methode kann nur verantwortungsvoll und qualifiziert selbst
ausgeiibt werden, wenn genligend Erfahrung da ist und der eigene

11



Umgang mit Verstrickungen, alten Mustern und anderen
Projektionsmoglichkeiten bearbeitet worden ist.

SystA findet als offenes System statt, in dem jeder seine Zeiten und auch
das, was er wann machen will und wie oft er es macht, festlegen kann, in
Absprache mit den Ausbildungsleitern.

Sinnvoll ist, die CM Tage in ihrer direkten Reihenfolge mitzumachen.
Empfehlung fiir den Ausbildungszeitraum: 2 — 3 Jahre.

Wer SystA als reine Weiter-/Fortbildung nutzen will, kann entsprechende
Ausbildungstage und ihre Anzahl nach Absprache mit den
Ausbildungsleitern buchen.

Anmeldung: Grundsatzlich fallt die Entscheidung zur Gesamtausbildung
(Aus-/Weiterbildung) in SystA mit einer schriftlichen verbindlichen
Anmeldung und Buchung. Gesamtpreis und Zahlungsmodalitdten der
Ausbildungen findest Du auf einem extra Datenblatt. Ab diesem
Zeitpunkt ist auch der Bonus, wie oben genannt wirksam. So kénnen wir
sinnvoll planen im Sinne aller Teilnehmer.

Il Gliederung der Ausbildung:

die offene Verbindung von 2 Seminarreihen:
Aufstellungs-Seminare und Changing Movement Seminare
( AS 8 Tage und CM 16 Tage als Basis)

e Das Ausbildungsvolumen teilt sich in AS: ,Aufstellungsseminare” und
CM: ,,Changing Movement“ Seminare, die frei zusammengesetzt
werden kénnen.

Sie kbnnen je nach Bedarf und Nachfrage 1, 2 oder 2,5 Tage dauern,
siehe aktuelle Ausschreibung. Angerechnet werden immer die
Ausbildungstage.

e 8 Aufstellungstage/Seminartage: zu jedem Thema der 8 Themen-
Felder (s. Modell) sind mindestens 1 Seminartag als Minimum/ Basis
zur eigenen Aufstellungspraxis (personl. Aufstellung, Stellvertretung
haufiger) zum Lernen und spéater auch zur Supervision zu nutzen und
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mitzumachen. Dariber hinaus kdnnen kostenfrei mehr Aufstellungen
absolviert werden, was je nach Bedarf zielfiihrend ist.

16 Changing Movement Tage. Hier geht es mehr um den Unterricht
in dieser Methode. Sie sind als Basis vorgesehen und sollten auch in
ihrer Folge genutzt werden. Hier gibt es Unterricht in der
Aufstellungs-methode, exemplarische Aufstellungen, die der
Aufstellungsleiter nach Bedarf bestimmt und einen groRen Teil an
Reflexion mit Erklarungen der Vorgangsweise und Supervision. Spater
folgt die Moglichkeit zur Vertiefung der Erfahrungen als Co-Trainer in
Aufstellungen mitzumachen.

Themenseminare und Changing Movement-Seminare werden jeweils
rundlaufend im Jahr angeboten. Sie sind offen. Keine feste
Ausbildungsgruppe. Jeder bestimmt seine Zeiten in der Ausbildung,
wann er was macht, letztlich selbst. Die Ausbildungs-Seminartage
sind alle offen, was fur diese Methode forderlich ist, da sie so viel
Erfahrung bringt. Die CM Tage dienen zugleich auch dem
gemeinsamen Absolvieren der Lerninhalte als Aufstellungsleiter, wo
sich empfohlener Weise die Ausbildungsteilnehmer regelmaRig
treffen.

Dabei ist das Angebot sinnvollerweise zeitgerecht zu nutzen, damit
die Ausbildung nicht zerfallt, wenn auch die Trainingstage flexibel
organisiert werden.

Tag der Prifung mit eigener Lehr -Aufstellung und kleinem Vortrag zu
einem selbst gewahlten Thema innerhalb dieses systemischen
Fachbereichs wird gemeinsam und nach Absprache mit den
Ausbildungsleitern / Heliankar Institut fur einen folgenden
Seminartermin der Changing Movement Seminare festgelegt.

Einzelne personliche Feedbacks im Gesprach mit dem

Ausbildungsleiter zu Beginn, zwischendurch oder nach Abschluss der
Ausbildung, sind in der Ausbildungsleistung kostenfrei inkludiert.
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lll Eigenleistungen zur SystA - Ausbildung

,»,Du musst selbst die Verdanderung werden,
die du in der Welt sehen moéchtest.” (Mahatma Gandhi)

e  Studium von Fachliteratur, wird angegeben und empfohlen

e Selbst Aufstellungen zur Ubung machen in kleinen Peergruppen
(Eigeninitiative der SystA-Teilnehmer)

e Kleine Arbeit als eigene Reflexion zu eigenen Aufstellungen
schreiben, wo Anliegen, Anfangsbild der Aufstellung, Aufstellungs-
Prozess, wie Losungsbild des Klienten und Nachbesprechung, sowie
Konsequenz nach einiger Zeit im Alltag festgehalten und
ausgewertet werden.

Die Ausbildung mit Diplom ist verbindlich zu buchen
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Gesamt-Leistungen* im Uberblick:
16 Changing Movement Unterrichtstage
8 system. Aufstellungsseminartage (Minimum/Basis)

BONUS**: beliebig mehr CM Tage nach freier Wahl (innerhalb der
Ausbildungszeit)

BONUS: beliebig mehr system. Aufstellungs/Seminartage nach freier
Wabhl (innerhalb der Ausbildungszeit)

BONUS: Aufstellungsabende mit freier Teilnahme

BONUS: Personliche Feedbacks im Gesprach mit Ausbildungsleiter Dr.
Wolfgang Koelbl nach Absprache wahrend der Ausbildung und zum
Abschluss

Das Skript SystA und entsprechendes Unterrichtsmaterial, Handouts

Fachliteraturempfehlungen

Abschlusstermin praktische Prifung (Aufstellung geleitete Aufstellung)
/ Diplom in CM Seminar nach Absprache mit Ausbildungsleitern.

V Wie kann ich die Ausbildung beruflich einsetzen

Die Ausbildung ist im psychosozialen Bereich verankert.

Sie kann selbstandig auf entsprechendem Grundberuf, als Coach,
Unternehmensberater oder mit dem freien Gewerbe (WKO Mitglied)
ausgeiibt werden.

* Daten und Kosten der Ausbildung sind aktuell auf einem Datenblatt.
** Die Bonusleistungen sind nur bei Absolvierung der gesamten Ausbildung
moglich. Bei Abbruch werden die Bonus-Leistungen riickverrechnet.
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Ausbildungsleitung

Dr. med. Wolfgang Koelbl

Arzt fiir Allgemeinmedizin und Komplementarmedizin,

Medizinische Systemik,

Arztl. Leiter des Heliankar Instituts und Lehrinstituts fiir

Transpersonale Klangtherapie®, Griinder und Leiter der

spirituellen Coaching Ausbildung SBS und der Ausbildung

Changing Movement?® fiir Aufstellungsarbeit, Coach,

Trainer, Seminarleiter, systemischer Aufstellungsleiter und spiritueller Lehrer

Nach 12 Jahren Sprengelarztpraxis in Allgemeinmedizin in Osttirol, wurde Wolfgang
Grinder und langjahriger arztlicher Leiter des ganzheitlichen Gesundheitszentrums
der Therme Rogner Bad Blumau. Spater wieder selbstandig im Institut Heliankar und
mit Lehrinstitut und Privatpraxis. Durch seine vielfdltige Fortbildungs- und
Forschungstatigkeit im Bereich Komplementarmedizin und Bewusstseinsarbeit
verlagerte er mehr und mehr sein Tatigkeitsfeld in den Trainer- und
Unterrichtsbereich.  Ganzheitliche = Coachings, Seminare und Ausbildung.
Psychosomatik und der medizinisch-psychosoziale Bereich sind hier Schwerpunkte.

Innerhalb 35 Jahre ganzheitlich therapeutischer Tatigkeit als Arzt und Lehrer mit
Menschen erforschte er auch energetische Methoden und entwickelte selbst neue
Verbindungen. Er beschéftigte sich vor allem intensiv mit Bewusstseinserforschung,
der Quantenphysik und der Neurobiologie (Gehirnforschung). Genauso widmete er
seine Studien der Tiefenpsychologie und alten Weisheitslehren und ihrer geistigen
Gesetze. Schwerpunkte sind hier das chinesische | Ging, judische Kabbalah, sowie
hawaiianischer und indianischer Schamanismus. Die spirituelle Dimension ist bei
Wolfgang immer im Leben selbst verankert.

Die Ergebnisse dieser Arbeit flossen Uber die Jahre in 3 Ausbildungen, die er mit
seiner Frau Dr. Ruth Maria Koelbl begriindete: die TPK-Klangtherapieausbildung, die
SBS-Coaching Ausbildung und Aufstellungsausbildung SystA mit Changing Movement.

Seit vielen Jahren liegt sein Schwerpunkt in systemisch- integrativer
Aufstellungsarbeit in Seminaren, Managementtrainings und Team Trainings,
Mediation in Unternehmen und Paarberatung, Personlichkeitstrainings, wo er mit
ganzheitlichem Engagement erfolgreich arbeitet. Ziel des systemisch-integrativen
Coachings in Unternehmen ist eine effiziente Losungs- und Ressourcenorientierung.
Der Mitarbeiter als Mensch steht im Mittelpunkt.
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Von 2013 bis 2017 leitete er neben anderen Coaching Projekten ein groRangelegtes
Coaching Projekt in der Therme Loipersdorf erfolgreich in Kooperation mit Wolfgang
Wieser unter dem Titel ,,Magie des Herzens“. Seine neu entwickelte Aufstellungs-
Methode nennt er ,,Changing Movement”, das auf den neuesten Erkenntnissen der
Gehirnforschung und systemischer Aufstellungsarbeit und Energiemedizin beruht
und arbeitet damit in vielen Gruppen und Trainings.

Wolfgang gibt sein Wissen und seine Erfahrung in seinen Coachings, Seminaren und
Ausbildungen stets ethisch verantwortungsvoll mit viel Empathie und Sensibilitat flr
den Einzelnen weiter in seinem immensen Einsatz ganzheitlicher Hilfe zur
Selbstheilung und Wegbegleitung. Dabei ist ihm die stete Aktualisierung dieses
Wissens in Forschung, Lehre und Praxis ein persdnliches Anliegen.

Ich freue mich, Sie bei uns herzlich willkommen zu heiRen!

Ihr Dr. med. Wolfgang Koelbl

www.heliankar.com
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Unser Ausbildungsinstitut Heliankar

arbeitet ganzheitlich — systemisch— organisch — integrativ und innovativ -
wissenschafts- und wertebasiert mit spirituellem Kontext. Hier steht der
kreative Mensch im Mittelpunkt mit seinen Erfahrungen und Beziehungen.

% ok %k 3k %k %k k

Fiihren als systemisch-integrativer Aufstellungsleiter kann nur jemand, der
gelernt hat, sich selbst zu fiihren und um die Belange menschlicher
Verstrickung und unbewusster Blockaden weif3. Dabei wird er sich selbst
zugleich vom Anliegen des anderen fiihren lassen.

So wird er dem anderem vorbehaltlos zuhéren und die richtigen Worte, Wege
und Schliissel fiir ihn finden. Er wird mit Aufstellungsarbeit neues Bewusstsein,
Freude und die ganze Seelenkraft erwecken.

(Wolfgang Koelbl)

Dr. med. Wolfgang Koelbl

Arzt fir Allgemein- & Komplementdrmedizin

Arztl. Leiter des Instituts Heliankar

Coaching, Ausbildungen, Seminare

Systemisch integrative Aufstellungen

Leitung Lehrinstitut fiir TPK-Transpersonale Klangtherapie und
SBS- Schule flir Bewusstes Sein - spirituelle Coaching Ausbildung

Dr. phil. Ruth Maria Koelbl

Geschaftsfihrerin Heliankar Institut
Philosophie, Padagogik, Musik
Leitung Lehrinstitut fir TPK-Transpersonale Klangtherapie
Master Practitioner TPK, Musikpadagogin
Integrale Korperarbeit Esalen®, Hawaiian Lomi Lomi Nui
Energiearbeit mit Huna Lebensphilosophie
Heliankar. Institut fir Energie-Heilkunde-Bewusstsein
8010 Graz, Stiftingtalstr. 343b, Austria.
Fon: +43- (0)650 2420411
Email: r.koelbl@heliankar.com
Homepage: www.heliankar.comHeliankar. Institut fiir Energie-Heilkunde-Bewusstsein
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